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P FORMAT GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
X DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN AGAM TAHUN 2020 .
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah'5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
|
Program Data Pembuka Wawasan Isu Gender Kebijakan dan Rencana Ke Depan Pengukuran Hasil
Pengembangan | jumlah angka partisipasi
Budaya Baca dan anak usia sekolah 7-12 th
Pembinaan : laki-laki 118.79 dan Faktor Sebab Kesenjangan | Sebab Kesenjangan | Reformulasi Rencanz Aksi Data Dasar (Base-line) Indikator Gender
Perpustakaan perempuan 108,86 . Kesenjangan Internal | Eksternal Tujuan 1. Melaksanakan pustak: Jumlah usia 7-12 tahun Output:
Kegiatan Usia 13-15 tahun laki-laki | 1 Akses 1. Terbatasnya 1. Kurangnya Meningkatkan keliling yang datang 1) Terlaksananya
Pengembangan 101,88 dan perempuan Lokasi jumlah sosialisasi ke minat dan budaya | 2. Melaksanakan pelayanan | keperpustakazan laki-laki layanan
Minat dan Budaye 115,85. Usia 16-18 tahun perpustakaan pustakawan di sekolah-sekolah baca perpustakaan keliling diharif 1176 perempuan 1707, perpustakaan
Baca laki-laki 98.67 dan jauh dari perpustakaar Kurangnya sarana libur ditempat strategis usia 13-15 th 581 laki-laki keliling
| Tujuon : perempuan 132.88, sekolah umum daera prasarana 3. Meningkatkan ke 2440 perempuar | 2
| Per lumilan usia 7-12 tahun 2.  Partisipasi 7. Terba stakaan nagari dengan guru da! ia 16-18 th lak ! perpustakaan pada
| pemustaka j h b sekolah memotifasi : dan perempu | hari libu |
] yang dimir Pengaruh membaca dan menuli orang “ 3} Lemba bercerita
{ oleh anak lak perkembangan 4. Melaksanakan lomb Dan dari m 1 _ bagi siswa SD/MI
| lak reknologi lomba vang b umum Laki-laki 3¢ e Lemba cipta dan ﬁ
Kurz nasi meningkarkar perempuan 8¢ baca ,
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FORM KAK/TOR

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN AGAM

Program

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

Sasaran Program

Meningkatnya Minat Baca Masyarakat

Kegiatan

Pengembangan Minat dan Budaya Baca (Smart Children for Smart
Regency)

Latar Belakang Dasar Hukum

Undang-Undang Republik indonesia Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan

Gambaran Umum

Kegiatan Pengembangan Minat dan Budaya Baca Smart Children for
Smart Regency) adalah sebuah upaya membina anak-anak untuk memiliki

kegemaran membaca.

Kegiatan Uraian Kegiatan

1. Pustaka Keliling

2. Peningkatan sarana dan prasarana perpustakaan

3. Promosi Gemar membaca, terutama anak sekolah dasar, SMP, SMA

4. Sosialisasi pentingnya perpustakaan kepada Kepala Sekolah dan Wali
nagari, pengurus mesjid (UU no. 43 tahun 2007)

Indikator Kinerja

1. Output:

Meningkatnya jumlah pengunjung perpustakaan dari 9789 menjadi
11830 yang terdiri dari 2.958 laki-laki, 8.872 perempuan

2. Outcome

Meningkatnya minat baca

Batasan Kegiatan

kegiatan ini meliputi Story Telling Event, Workshop, on Story Telling,
Promosi Gemar Membaca, Lomba Cipta dan Baca Puisi, Sosialisasi
Perpustakaan dan Gemar kepada Kepala Sekolah dan Guru Sekolah Dasar,
dan Wali Nagari. Tercapainya tujuan kegiatan ini perlu penyediaan
Gedung Perpustakaan yang Representatif dan penambahan armada
Perpustakaan Keliling.

Maksud dan Tujuan

Maksud kegiatan ini adalah meningkatkan jumlah kunjungan
keperpustakaan, terutama anak laki-laki dengan tujuan meningkatkan
kegemaran membaca

Cara Pelaksanaan Kegiatan

Koordinasi dengan OPD dan lembaga terkait
Survei

Penentuan Lokasi

Pelaksanaan Kegiatan

. Monitoring dan Evaluasi

AR R LS

Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kabupaten Agam

Pelaksana& Penanggungjawab Kegiatan

1. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan

2. Dinas Pekerjaan Umum

3. Badan Keuangan Daerah

Jadwal

Januari — Desember 2019

Biaya

Rp. 4.687.810.000,00




FORM PERNYATAAN ANGGRAN GENDER (PAG/GBS)
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN AGAM

\‘1‘.:; - A NIP.;JLS@BS

NO ASPEK URAIAN
1 Program Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
Kegiatan Pengembangan Minat dan Budaya Baca (Smart Children for Smart Regency)
2 Indikator kinerja kegiatan Meningkatnya jumlah pemustaka
3 Tujuan kegiatan Peningkatan jumlah pemustaka
4 Kode Rekening Kegiatan 1.02.17.1.02.18.02.01.02
5 Analisa situasi Persentase pengunjung perpustakaan masih rendah, hanya 20% dibanding jumlah populasi yang
harus dilayani. Penyebabnya antara lain adalah pengaruh negatif perkembangan teknologi informasi,
kurangnya sosialisasi tentang pentingnya perpustakaan, kurangnya peran orangtua dalam
penumbuhan minat baca, terbatasnya jumlah pustakawan, kurangnya sarana dan prasarana
perpustakaan, dan kurangnya biaya operasional.
6 Rencana Aksi Aktivitas 1 Memuat informasi mengenai :
1. Melaksanakan pustaka keliling Melakukan pelayanan pada tempat- Output
tempat strategis
Meningkatnya jumlah pengunjung perpustakaan
dari 9789 menjadi 11830 yang terdiri dari 2.958
laki-laki, 8.872 perempuan
.Outcome
1. Meningkatnya minat baca anak dan
masyarakat
2. Meningkatnya pengetahuan anak dan
masyarakat
2. Melaksanakan pelayanan Aktivitas 2 1. Output
perpustakaan keliling dihari libur | Promosi Gemar membaca dengan Event, workshop, dan lomba Story Telling serta
ditempat strategis melakukan pustaka keliling pada hari — perpustakaan keliling
hari libur 7. Iv_laksud / Tujuan
Meningkatkan kegemaran membaca
3. Meningkatkan kerja sama dengan | Aktivitas 3 1. Output
guru dalam memotifasi anak untul Peningkatan sarana dan prasarana Perpustakaan Umum Daerah yang representatif dan
membaca dan menulis perpustakaan mobil perpustakaan keliling
2. Outcome
Meningkatnya kunjungan keperpustakaan
4. Melaksanakan lomba —lomba yang Aktivitas 4 1. Output
bisa meningkatkan minat baca Melaksanakan lomba-lomba yang dapat Event, workshop, dan lomba Story Telling serta
memotivasi anak untuk gemar membaca perpustakaan keliling
2. Maksud / Tujuan
Meningkatkan kegemaran membaca
3. Sosialisasi pentingnya Aktivitas 5 1. Output
perpustakaan kepada Kepala Sosialisasi pentingnya perpustakaan Perpustakaan yang memenuhi standar
Sekolah dan Wali nagari, pengurus| kepada Kepala Sekolah dan Wali nagari, 2. Outcome
mesjid (UU no. 43 tahun 2007) pengurus mesjid (UU no. 43 tahun 2007) Meningkatnya kunjungan ke perpustakaan
7 Alokasi Anggaran Output Kegiatan Rp. 4.687.810.000,00
8 Dampak/hasil Output Kegiatan Meningkatnya kecerdasan masyarakat
//{ m

Maret 2018

198603 1 003

A
M. ARSY|'S Sos
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Lampiran 4

Nama SKPD

Unit Organisasi

GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

: BAGIAN INFRASTRUKTUR

: SEKRETARIAT DAERAH

Program KOORDINASI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
Kegiatan Koordinasi Fasilitasi Pembangunan Infrastruktur
Sub kegiatan -

Analisis Situasi

- SDM yang ada di Bagian Infrastruktur sebanyak 4 orang, terdiri
dari:
o Laki-lakidorang
e Perempuan Oorang

- Bagian Infrastruktur merupakan unit kerja yang baru ( dibentuk
mulai awal tahun 2017 )

- Sarana dan prasarana yang ada:

¢ Meja 3 unit
o Kursi 5 unit
e Komputer 2unit

e Laptop 2 unit
e Printer 2unit

e Kamera digital 1 unit
e Filing Kabinet 1 unit

Perencanaan Kegiatan

Melengkapi sarana dan prasarana kantor

Indikator input

Terwujudnya pelayanan administrasi perkantoran

Indikator output

Lancarnya operasional kantor

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi dalam
pembangunan infrsatruktur

Indikator input

Terlaksananya koordinasi, monitoring dan evaluasi dalam
pembangunan infrastruktur

Indikator output

Tertanganinya masalah pelaksanaan pembangunan infrastruktur,
baik yg dialami perempuan maupun laki-laki

Anggaran Kegiatan

Rp. 55.850.000,-

Indikator Outcome
atau dampak/hasil
secara luas

Lancarnya koordinasi dan terfasilitasinya pembangunan
infrastruktur




Lubuk Basung, Maret 2019

Kepala Bagian Infrastruktur,

NIP. 19640925 199403 1 003
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St

i Program : _Pemngkatan Pemahaman dan Pengamalan Nilai- N|Ia| Keagamaan
'Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuka Agama

Meningkatkan kompetensi guru TPA/MDA dalam mendidik anak-anak untuk
pandai baca tulis Al-Quran

Indikator Kinerja Terlaksananya pelatihan guru TPA/MDA

Kegiatan ‘

Kode Rekening 01.20.03.05.22.04

Kegiatan

- TujuanKegiatan .

1. Jumlah TPA/MDA/ Pondok Al-Qur'an: 1.167 dan Jumlah guru
TPA/MDA/Pondok Al-Qur'an 4.275 : Laki-laki 1.594 Orang, perempuan 2.681
Analisis Situasi orang ;
2. Jumiah guru TPA/MDA/Pondok Al-Qur'an yang sudah dilatih 3 tahun terakhir
404 orang, Laki-laki 131 orang, perempuan 273 orang
3. Jumlah sdm penyelenggara pelatihan sebanyak 12 orang, (laki-laki 9,
perempuan 3 orang

Kegiatan Pelatlhan Guru TPNMDA

Rencana Aksi : - Melaksanakan inventarisasi kebutuhan dan sasaran
' Kegiatan : Aktifitas 1  pelatihan; 1

Kegiatan : Peningkatan - Penyusunan materi/modul pelatihan yang responsif
Peningkatan Kapasitas  |axtifitas 2 gender :
Kapasitas Pemuka - - Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap guru |
Pemuka Agama Agama Aktifitas 3 TPAIMDA yang telah mengikuti pelatinan dan "
_narasumber. s !

3 Sub Kegiatan: Sub Kegiatan : i TR
Pelatihan Guru  Pelatihan Guru Aktlﬁtas 4  Memberikan sertlfKaSI terhadap guru
TPA/MDA TPAIMDA | - TPAIMDA e e i S M
Output kegiatan : |
Jumlah peserta pelatihan: |
_ - Tahun 2016 : 82 orang !
Output  _ Tahun2017:2400rang
e 1 - Tahun 2018 : 82 orang
Alokasi Sumber Anggaran Rp.130.460.000,-

o SDM - 12orang
Peralatan - 1 unit
dan Mesin

Dampak/ Hasil Meningkatnya jumiah anak yang mampu baca tulis Al-Qur'an
Qutput kegiatan

B
SYATRIA, S.So0s. MSi ~
Pembina Tk. | (I\V/b) =
NIP. 19690623 199308 1 001
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Lampiran 4
GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)
Nama SKPD : BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
Unit Organisasi : SEKRETARIAT DAERAH
|_Program | PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR
Kegiatan BimbinganTeknisimplementasiPeraturanPerundang-undangan
Sub kegiatan -
Apalisis Shasi, - SDM yang ada di Bag. PBJ/Sekrt. ULP sebanyak 6 orang,

terdiridari:
e Laki-laki: 2 orang
* Perempuan 4 org

- Jumlahpejabatfungsionalpengadaan:
e Laki-laki: 0
e Perempuan: 1 org

- Jumlah ASN ygmenjadiAnggotaKelompokKerja (Pokja) ULP 39
orang:
e Laki-laki: 24 orang
e Perempuan: 15 orang

- HonorPokja

1. PengadaanBarang:
e Pagu 200 jt-2.5 M : 300.000-350.000,-
e Pagu>2.5 M : 425.000-475.000,-

2. Jasakonstruksi
e Pagu 200jt-2.5M : 350.000-400.000
e Pagu>2.5 M : 500.000-550.000,-

3. JasaKonsultansi
e Pagu 50jt-200jt: 350.000-400.000,-
e Pagu>200jt : 450.000-500.000

4. Jasalainnya
e Pagu 200jt-2.5M : 300.000-350.000
e Pagu> 2.5M : 425.000-475.000,-

- Saranadanprasarana yang ada:
Meja 12 unit

Kursi 24 unit
Komputer8 unit

Laptop 7 unit

Printer 5 unit
Proyektor3 unit

UPS 2 unit

Wifi2 (Intranet dan Internet)

- Intensitaskerja di ULP cukuptinggidarisiangsampaimalam
- Jumlahpengadaanbarang/jasatahun 2018: 87paketpekerjaan

- Nilaipagulelang :Rp. 168.253.240.100,- dengannilaikontrakRp
152.200.259.074,-

Perencanaan Kegiatan

Fasilitasi ASN
untukBimtek/Diklat/UjianSertifikasipengadaanbarang/jasa

Indikator input

Terfasilitasi ASN
untukBimtek/Diklat/UjianSertifikasipengadaanbarang/jasa

Indikator output

Tersedianyapejabatpengadaanbarang/jasa,
baikperempuanmaupunlaki-laki




Melakukan monitoring
danevaluasiterhadappelaksanaanpengadaanbarang/jasa

Indikator input

Terlaksananya monitoring
danevaluasiterhadappelaksanaanpengadaanbarang/jasa

Indikator output

Tertanganinyamasalahpelaksanaanpengadaanbarang/jasa,
baikygdialamiperempuanmaupunlaki-laki

Anggaran Kegiatan

Rp. 391.753.000,-

Indikator Outcome
atau dampak/hasil
secara luas

Meningkatnyapercepatanpelaksanaanpengadaanbarang/jasa
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

Nama SKPD : BAGIAN Perekonomian dan SDA

Unit Organisasi  : SEKRETARIAT DAERAH

Program Program Koordinasi Pengembangan Ekonomi Daerah dan
Masyarakat
Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Lingkup Ekonomi

Sub kegiatan

Analisis Situasi

- SDM yang ada di Perekonomian dan SDA sebanyak 9 orang,
terdiri dari:
e Laki-laki 3 orang
e Perempuan 6 orang

- Sarana dan prasarana yang ada:

e Meja 4 unit
e Kursi 9 unit
e Komputer 4unit

e laptop 3 unit
e Printer 5 unit
e Kamera digital 1 unit
e LemariArsib 1 unit

Perencanaan
Kegiatan

Melakukan koordinasi, Fasilitasi dalam Urusan Perekonomian

Indikator input

Terlaksananya koordinasi, dan Fasiltasi Lingkup Ekonomi

Indikator output

Terfasilitasinya Kegiatan Pameran Apkasi exspo 2020

Anggaran Kegiatan

Rp. 117.789.200,-

Indikator Outcome
atau dampak/hasil
secara luas

Terlaksananya Pameran Apkasi Exspo 2019
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FORM PERNYATAAN ANGGRAN GENDER (PAG/GBS)
BAPPEDA KABUPATEN AGAM

NO ASPEK URAIAN
1 Program Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

2 Indikator kinerja kegiatan 1. Persentase penerapan mekanisme penyusunan dokumen perencanaan

sesuai peraturan .
2. Persentase usulan masyarakat hasil musrenbang yang terakomodir

dalam RKPD

3 Tujuan kegiatan Tersedianya pedoman perencanaan dan penganggaran pembangunan daerah

4 Kode Rekening Kegiatan 3.02.02.3.02.02.01.21.08

5 Analisa situasi 1. Peserta dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah adalah: 82 wali

nagari, 81 laki-laki, 1 perempuan. 16 camat, 14 laki-laki dan 2 perempuan.
Tenaga perencanaan di Bappeda 9 laki-laki dan 16 wanita. OPD terkait sekitar
60% laki-laki dan 40 % perempuan. KAN 100% laki2, Bundo Kanduang 100 %
perempuan, PKK dan Darmawanita 100 % perempuan, UPT dikecamatan 60 %
Laki-laki dan 40 % wanita, dan Forum Anak

2. Dalam pelaksanaan musrenbang jumlah partisipasi masyarakat dalam
menyampaikan aspirasi laki-laki sebesar 70 % perempuan 30%

2. Melakukan advokasi kepad3

Rencana Aksi

1. Melaksanakan kegiatan
musrenbang dengan
manajemen yang efektif .

pimpinan daerah terkait
dengan aspirasi
permasalahan dan
kebutuhan masyarakat yand

Aktivitas 1 Memuat informasi mengenai :
Output:

Penyelenggaraan musrenbang di | Terhimpunnya usulan dari masyarakat berupa
82 nagari, 16 Kecamatan dan dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten yang responsif Gender

Outcome : tersusunannya RKPD yang
responsif Gender

responsif gender
7 Alokasi Anggaran Output Rp. 643.309.700,-
Kegiatan
8 Dampak/hasil Output Perencanaan pembangunan yang sesuai
Kegiatan dengan aspirasi, permasalahan dan

kebutuhan gender

Lubuk Basung, Maret 2019

KEPALA BAPPEDA

i

Drs. Welfizar, M.Si
NIP. 197406061993031002

S TR e R e
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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

BADAN KEUANGAN DAERAH

JI. Sudirman No. 1 Lubuk Basung Telp. (0752) 76306, 877393 Fax 76310

www.agamkab.go.id

GENDER BUDGET STATEMENT

( PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

OPD BADAN KEUANGAN DAERAH
T.A 2019

PROGAM Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
KEGIATAN Sosialisasi dan Bimtek Pengelolaan Keuangan Daerah

KODE REKENING : 3.02.03.3.02.03.03.17.42

ANALISIS SITUASI : Undang-undang Pengelolaan Keuangan Daerah

1. PP nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

2. Pasal 5 ayat (2) Undang-undang Dasar Negara Indonesia Tahun
1945

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355)

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400)

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)

. Data Pembuka Wawasan

® Pencapaian Peserta Bimtek sebanyak 43 orang dengan peserta
perempuan sebanyak 34 Orang dan 9 Orang laki-laki.Bendahara pada
masing-masing OPD masih didominasi perempuan.

® Tenaga yang melakukan pelayanan sebanyak 10 orang (perempuan 5
orang dan laki-laki 5 orang)

e Sarana Komputer untuk menjalankan aplikasi pengelola keuangan
sebanyak 5 unit

. Issu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses:
Peserta yang diundangdalamkegiatanBimtek Pengelola Keuangan Daerah
bendahara pada masing - masing OPD

Partisipasi

Masih sedikitnya jumlah bendahara laki — laki karena perempuan lebih teliti
dari laki-laki




Kontrol

Manfaat
Bimbingan teknis ini bertujuan agar Terlatihnya bendahara disetiap OPD

dalam Tata Kelola Keuangan Daerah

Penyebab Internal
» TerbatasnyajumlahtenagaPerbendaharaan karenakurangnya SDM
= Terbatasnya komputer dalam pengelolaan keuangan
= Pemahaman terhadap Pengelolaan keuangan masih rendah

PenyebabEksternal

® Jaringan yang terkadang bermasalah sehingga aplikasi pengelolaan
keuangan tidak lancar

= Tenaga pengelolaan keuangan dari OPD tidak disiplin

= Adanya anggapan bahwa laki-laki tidak cocok dalam pengelolaan keuangan

RENCANA TINDAK Sub Kegiatan
p Mendapatkan informasi pengelola keuangan
Tujuan
pada OPD
Aktifitas 1 Mengiventarisasi pengelola keuangan di OPD
= Melaksanakan Bimtek terhadap Pengelola
Aktifitas 2 5 s
Keuangan
Aktifitas 3 = Melakukan monitoring dan evaluasi
Simber Tenaga yang melakukan pelayanan sebanyak
Daya/ Input 10 orang (perempuan 5 orang dan laki-laki 5
orang).
Output :
1. Meningkatnya kompetensi Pengelola
E50 st keuangan di OPD
2. Petugas pengelola keuangan mampu
menjalankan  aplikasi  keuangan e-
budgeting
Anggaran Rp. 222.338.700,-
ALOKASI SUMBER
DAYA SDM Tenaga yang melakukan pelayanan sebanyak 10 orang
(perempuan 5 orang dan laki-laki 5 orang)

DAMPAK/HASIL/M
ANFAAT

1. Meningkatnya kompetensi Pengelola keuangan di OPD
2. Petugas pengelola keuangan mampu menjalankan aplikasi keuangan e-

budgeting

3. Terwujudnya pengelolaan keuangan yang akuntabel

;{ﬁ%ﬁung Maret 2019

taris

NIP.19620525'198603 2005
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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Sudirman No. 1 Telp. (0752) 76311, Fax. (0752) 76311 Lubuk Basung
e e e e e e e

GBS (GENDER BUDGET STATEMENT)

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

OPD BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

TA 2020

PROGAM Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

KEGIATAN Pengelolaan Administrasi CPNS/ PNS, P3K dan Tenaga
Lainnya

KODE

REKENING

ANALISIS Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

SITUASI mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kepegawaian didaerah yaitu
rekruitment (penyediaan pegawai), development (pengembangan)
dan maintenance (pembinaan) pegawai. Rekruitment
diimplementasikan sebagai wujud pemenuhan kebutuhan terhadap
kebutuhan jumlah pegawai. kebutuhan pegawai ASN yang profesional
dapat dilakukan dengan seleksi yang ketat dan terbuka.

1. Data Pembuka Wawasan

e Data Umum
Jumiah PNS Agam Tahun 2018 : 6.571 orang
Laki : 2.008 orang
Perempuan : 4.563 orang

» Kebutuhan PNS Tahun 2019 sebanyak 4.200 orang

o Data Pelamar : 2018 : 1.140 untuk 253 orang 3 formasi yang
terpenuhi 251 Orang

» Waktu pemberkasan bagi CPNS

« Sarana untuk pelaksanaan seleksi CPNS menggunakan Komputer
terhubung jaringan internet

 Aparatur yang terlibat dalam kegiatan pengelolaan adm CPNS
dibentuk tim :
Laki-laki : 15 orang
Perempuan : 10 orang

2. Issu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses:
Kualitas akses informasi penerimaan CPNS

Partisipasi




Kontrol
Belum Ada ruang untuk menyampaikan aspirasi

Manfaat

Penyebab Internal/Eksternal

= Kekurangan Anggaran

= Keterbatasan kewenangan

= Kondisi geografis yang berbukit sehingga jaringan internet tidak
lancar

PERENCANAAN Sub . 1
KEGIATAN Kegiatan Terpenuhinya kebutuhan CPNS sesuai dengan ketentuan
Tujuan Terpenuhinya kebutuhan CPNS sesuai
dengan ketentuan
Aktifitas 1 Pengelolaan Administrasi CPNS/ PNS,
P3K dan tenaga lainnya agar Terisinya
formasi CPNS secara bertahap
; Evaluasi terhadap mekanisme
Aktifitas 2 penerimaan CPNS
Out Put Jumlah CPNS dan PNS yang memenuhi
syarat dan terbitnya SK CPNS dan PNS
ALOKASI
SUMBER DAYA Anggaran | Rp.
SDM Aparatur yang terlibat dalam kegiatan pengelolaan
administrasi CPNS dibentuk tim :
Laki-laki : 15 orang
Perempuan : 15 orang
DAMPAK/HASIL/ Terisinya formasi CPNS secara bertahap
MANFAAT

Lubuk Basung, Maret 2019
Kepala dan Kepegawaian dan

i ing’Utama Muda
‘ 15 198503 1 005
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

NO ASPEK URAIAN
1 Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
Kegiatan Peningkatan Jejaring Kerja sama Pelaku -pelaku Usaha Kesejahteraan Sosial
Masyarakat
2 Indikator kinerja | Meningkatnya KUBE yang aktif
kegiatan ;
Meningkatnya Pendapatan Anggota KUBE
3 Tujuan kegiatan | Mewujudkan Pelayanan Kesejahteraan Sosial Bagi PMKS
- Kode Rekening 1.01.06.1.06.02.21.02
Kegiatan
5 Analisa situasi Data Pembuka Wawasan

Berdasarkan data PPLS Tahun 2011 Angka Keluarga Miskin 37.894 KK Miskin
Jumlah RTSM vang telah dibantu 2.850 KK ( 335 RTSM)

Mayoritas anggota KUBE yang di dominasi laki-laki karena masih sedikitnya
jumlah perempuan yang bekerja pada posisi atau peran pengambil keputusan atau
penentu kebijakan dibanding laki-laki.

Kesenjangan

Adanya Ketidaksetaraan Gender dibidang kesejahteraan sosial khususnya dalam
hal pelayanan kepada KK Miskin perempuan untuk mendapatkan bantuan KUBE.
Kondisi ini disebabkan oleh :

Akses: informasi Perempuan untuk mendapatkan bantuan KUBE masih rendah
karena kurangnya kemampuan mereka masuk ke sektor-sektor untuk mendapatkan
informasi mengenai bantuan KUBE.

Partisipasi : Jumlah Perempuan masih relative rendah dalam KUBE

Kontrol : Semua pengambil keputusan lebih dominan laki-laki (Pencari nafkah

utama) dan Perempuan sebagai ibu rumah tangga dan pencari nafkah tambahan.




Manfaat : Manfaat dari KUBE lebih dominan dinikmati laki-laki Masih sedikitnya
jumlah keterwakilan perempuan dalam dunia politik (anggota legislative dan
eksekutif).

Faktor Penyebab Kesenjangan Internal dan Eksternal

Sebab Kesenjangan Internal :
Faktor penyebab kesenjangan dalam Pelaksanaan PUG, Secara Internal
disebabkan kurangnya Pembahasan Pelaksanaan dalam Program Pengarus
utamaan Gender, Dengan demikian berhubung lemahnya komitmen dalam
mendukung PUG , Fakta lain yang menyebabkan kesenjangan adalah belum
adanya Produk Hukum yang menjamin PUG.

Sebab Kesenjangan Eksternal :

Faktor penyebab kesenjangan secara eksternal disebabkan masih adanya budaya
yang dianut bahwa pencari nafkah utama adalah laki-laki, dan Perempuan
sebagai ibu rumah tangga dan pencari nafkah tambahan Sehingga perempuan
lebih difokuskan ke urusan rumah tangga.

Rencana Aksi

Aktivitas 1 Tujuan
Menyusun Panduan KUBE yang | Sebagai pedoman bagi pengelola dalam
responsive gender rekrutmen peserta KUBE

Langkah kegiatan

1. Melakukan Minotoring dan Evaluasi

2. Melaksanakan Penilaian KUBE dan
Pendamping KUBE berprestasi tahun
2018

Aktivitas 2 Tujuan

Sosialisasi PUG bagi pengelola | Menyamakan persepsi dalam pengelolaan
KUBE
KUBE

Langkah kegiatan
1. Membentuk panitia sosialisasi KUBE
2. Melaksanakan sosialisasi di lokasi




KUBE di Nagari

7 Alokasi Rp. 6.000.000
Anggaran Output
Kegiatan

8 Dampak/hasil 1. Meningkatnya jumlah KUBE

Output Kegiatan yang dibina dan jumlah
anggota kelompok
perempuan per masing-
masing KUBE

2. Meningkainya pelayanan
program KUBE yang
responsive gender

3. Meningkatnya jumlah
pendapatan anggota KUBE

4. Meningkatkan kemampuan
anggota kelompok KUBE
dalam mengatasi masalah-
masalah yang mungkin
terjadi dalam keluarganya
maupun dalam lingkungan
sosial

O |
Y_,__‘

KURNIAWAN SYAH PUTRA ,S.Sos,M.AP
“NIP.1972Q/402 199203 1 003
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

NO ASPEK URAIAN
1 Program Peningkatan keselamatan ibu melahirkan dan anak
Kegiatan Jaminan Persalinan
2 Indikator kinerja kegiatan Cakupan persalinan di sarana kesehatan
3 Tujuan kegiatan Meningkatkan derejat kesehatan ibu
4 Kode Rekening Kegiatan 1.01.02.1.01.02.01.32.06.5.2
5 Analisa situasi Data jumlah penduduk 491.282 jiwa
Data Pasangan usia subur 77.296 Jiwa
Data ibu hamil 10.314 jiwa
Jumlah penduduk yang memiliki jaminan kesehatan 83%
Data yang telah memanfaatkan jaminan persalinan 429 org
Kasus ibu meninggal 164,7 per 100.000 KH
6 Rencana Aksi Aktivitas 1 Pendataan ibu hamil yang beresiko
Tujuan : Untuk mengetahui kualitas pelayanan kesehatan ibu hamil,
melahirkan dan nifas
Aktivitas 2 Sosialisasi jaminan kesehatan pada masyarakat
Tujuan : Meningkatkan keterampilan petugas dalam audit maternal
pada kematian ibu
Aktivitas 3 Lakukan pembinaan pada bidan desa
Tujuan: Tersosialisasinya mmasyarakt dengan program P4K
Aktivitas 4 Pelayanan jaminan kesehatan ibu bersalin
Tujuan: Meningkatnya kemampuan pengelola KIA
Aktivitas 5 Monitoring pelaksanaan jaminan kesehatan
Tujuan: Meningkatnya kemampuan pengelola KIA
7 Alokasi Anggaran Output Rp 3.117.000.000,-
Kegiatan
8 Dampak/hasil Output Kegiatan Output :Jumlah ibu hamil yang memanfaatkan jaminan persalinan

Outcome: Cakupan Persalinan di sarana kesehatan
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FORM PERNYATAAN ANGGRAN GENDER (PAG/GBS)

NO ASPEK URAIAN
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan
Kegiatan Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Bidang Kependudukan
2 Indikator kinerja | Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan
kegiatan
3 Tujuan kegiatan | Seluruh penduduk Kabupaten Agam memiliki Akta Kelahiran
- Kode Rekening 1.10.1.10.02.15.08
Kegiatan
5 Analisa situasi Data Terpilah

Belum seluruh penduduk Kabupaten Agam memiliki Akta Kelahiran.

Dari Jumlah Penduduk Kabupaten Agam 528.619 jiwa terdiri dari 266.512 laki-
laki dan 262.107 perempuan, yang sudah memiliki akte kelahiran 197.993 jiwa
terdiri dari 99.906 laki-laki dan 98.906 jiwa perempuan, dan yang belum memiliki
akta kelahiran 330.826 jiwa (62.54%)

Dari 16 kecamatan.masih ada 4 kecamatan yang wilayahnya terpencil yang
kemungkinan besar belum banyak yang memiliki akte kelahiran terutama
perempuan.

Faktor Kesenjangan

Akses :

Masih ada beberapa masyarakat yang belum mendapatkan informasi dan sulitnya
transportasi terutama bagi perempuan.

Partisipasi :

99.906 (18,56%) perempuan yang sudah punya akte dan 98.087 (19 %) laki-laki
vang sudah punya akte.

Kontrol :

Biasanya laki-laki yang lebih dominan untuk mendapatkan kesempatan untuk
mengurus dokumen kependudukan (akta kelahiran)

Manfaat:

Jaminan identitas diri dalam berbagai aktifitas dan kegiatan.




Faktor Internal dan Eksternal

Pendataan yang belum terpilah gender antara laki-laki dan perempuan

Informasi yang belum sampai kepada masyarakat yang disebabkabkan

terbatasnya tenaga.

Kurang koordinasi dengan lintas sektor terkait

Sulitnya transportasi ketempat pelayanan

Keterbatasan perempuan untuk mengurus akta kelahiran

Rencana Aksi

(diambil dari
langkah 7 analisis
GAP)

Kegiatan 1

Pendataan terhadap masyarakat daerah
vang kesulitan transportasi

Tujuan adanya data yang terpilah antara
laki dan perempuan di daerah tersebut.

Kegiatan 2

Melakukan sosialisasi ke daerah terpencil
dan jauh dari pusat pelayanan.

Tujuan : supaya masyarakat didaerah
tersebut mendapatkan informasi tentang
pentingnya dokumen kependudukan

khususnya bagi perempuan.

Kegiatan 3

Pelayanan langsung ke daerah yang jauh
dari pusat pelayanan di nagari dan
kecamatan.

Tujuan : memudahkan masyarakat untuk
mengurus dokumen kependudukan (akta
kelahiran) terutama bagi perempuan

Alokasi Rp.88.210.000.-

Anggaran Output

Kegiatan

Dampak/hasil Meningkatkan cakupan pelayanan
Output Kegiatan penerbitan akta kelahiran dari 76 % tahun
(copy kol.8) 2019 menjadi 90 % tahun 2020

Meningkatkan pelayanan pada 4 kecamatan
daerah yang sulit/jauh dari pusat pelayanan.




FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

NO ASPEK URAIAN
1 | Program Program Peningkatan Pelayanan Angkutan
Kegiatan Pengembangan Sarana dan  Prasarana
Pelayanan Jasa Angkutan
2 | Indikator Kinerja Kegiatan | Terpeliharanya tempat pelayanan publik
3 | Tujuan Kegiatan Meningkatanya Kenyamanan Pengguna Jasa
Angkutan
4 | Kode Rekening 1.02.09.1.02.09.02.17.12
5 | Analisa Situasi Dari kondisi yang ada dirasa masih kurang
lengkapnya prasarana atau sarana untuk
pemakai jasa terminal/parkir/halte untuk
kebutuhan gender.
6 | Rencana Aksi Memuat informasi mengenai :
1. Koordinasi dengan | 1. Bagian/tahapan pencapaian suatu output
pihak terkait komponen input ini harusnya relevan
2. Sosialisasi internal dengan output dan kegiatan yang
institusi tentang PUG dihasilkan, dan diharapkan dapat
bidang perhubungan menangani/ mengurangi permasalahan
3. Sosialisasi  terhadap kesenjangan gender.
masyarakat tentang| 2. Maksud / tujuan
aturan perparkiran Terpeliharanya prasarana dan fasilitas
4. Menyiapkan sarana umum
dan prasarana
pendukung yang
rensponsif gender,
yaitu :
- Halte Disabilitas
- Ruang khusus
menyusui
- Jalur khusus
penyandang cacat.
7 | Alokasi Anggaran Rp. 156.729.000,-
8 | Dampak/hasil Output | Terpeliharanya Terciptanya
Kegiatan tempat kenyamanan para
pemberhentian pengguna jasa
angkutan terminal/ parkir/halte
penumpang umum |terutama di bidang
dan kendaraan | gender.
publik
Lubuk Basung, Mafet 2019
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB.AGAM

NO ASPEK URAIAN
1 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
Kegiatan Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengendalian lingkungan
hidup
2 Indikator 1. Bertambahnya sekolah adiwiyata, ramah anak dan Responsif gender
kinerja dari 58 sekolah menjadi 70 sekolah
kegiatan : h -
2. Jumlah sekolah yang disosalisasi menjadi 80 sekolah
3. Terbentuknya 58 sekolah adiwiyata menjadi sekolah adiwiyata yang
responsif gender dan ramah anak
3 Tujuan Menciptakan sekolah adiwiyata yang peduli dan berbudaya lingkungan
kegiatan serta responsif gender dan ramah anak
4 Kode Rekening | 1.02.05.1.02.05.02.16.14
Kegiatan
5 Analisa situasi | Jumlah sekolah di Kab. Agam SDN 436, SDS 12, SMPN 57, SMPS 5,

SMAN 20, SMKN 9, MIN 8, MIS 3, MTsN 13, MTsS 46, MAN 5, MAS 26
Anak-anak yang mengerti tentang wawasan lingkungan masih terbatas

Telah diberikan sosialiasi tentang sekolah adiwiyata ke 122 sekolah 71
sekolah (SD 35, SMP 11, SMA 10, SMK 4, MIN 2, MTsN 6, MAN 3)

Jumlah sekolah adiwiyata 58 sekolah yang terdiri dari SD 34, SMP 8,
MtSN 6, SMA 7, SMK 2, MAN 1.

Dari 58 sekolah adiwiyata, belum ramah anak

Peran sekolah untuk adiwiyata dan ramah anak masih kurang
Manfaat :

Sekolah yang adiwiyata belum dirasakan oleh murid

Peran guru dan murid sekolah yang belum mampu menciptakan sekolah
adiwiyata

Kurangnya pemahaman SDM di instansi tentang PUG di bidang
lingkungan hidup dan ramah anak

Terbatasnya kemampuan dan pengetahuan guru untuk menciptakan




(Analisis situasi diambil dari langkah 2, 3, 4, dan 5 pada analisis GAP)

Rencana Aksi Aktivitas 1 Memuat informasi mengenai :
(diambil dari Melakukan pembinaan dan 1. Bagian/tahapan pencapaian suatu
langkah 7 sosialisasi ke sekolah yang output komponen input ini harusnya
analisis GAP) belum ikut program relevan dengan output dan kegiatan
adiwiyata tentang wawasan yang di hasilkan. Dan di harapakan
lingkungan dan responsif dapat menangani/ mengurangni
gender permasalahan kesenjangan gender.
2. Maksud / Tujuan
Berisikan informasi mengenai
maksud/tujuan adanya komponen input
Aktivitas 2 Idem
Memfasilisasi terbentuknya
sekolah adiwiyata, ramah
anak dan responsif gender
Aktivitas 3
Memberikan stimulan untuk
sekolah yang mengikuti
program Adiwiyata serta
ramah anak dan responsif
gender
Alokasi Rp. 56.812.700 Jumlah anggaran (Rp) yang dialokasikan
Anggaran untuk mencapai suatu output kegiatan
Output
Kegiatan
Dampak/hasil | Terciptanya 50 sekolah Dampak/hasil secara luas dari Output
Output adiwiyata yang peduli kegiatan yang dihasilkan & dikaitkan dg
Kegiatan lingkungan, ramah anak dan | issu gender serta perbaikan ke arah KKG
responsif gender

\ a Tk.I
\\mg d9%K19301 199703 1 005
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

NO ASPEK URAIAN
1 Program PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR PEMERINTAH DESA
Kegiatan PELATIHAN APARATUR PEMERINTAH DESA DALAM BIDANG
PENGELOLAAN KEUANGAN DESA
2 Indikator kinerja | Jumlah aparatur pembina dan penyelenggara pemerintahan nagari yang memiliki
kegiatan kemampuan dalam pengelolaan keuangan nagari
3 Tujuan kegiatan | Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah nagari dalam penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan yang baik
4 Kode Rekening 1.02.07.02.18.02
Kegiatan
5 Analisa situasi Data pembuka wawasan

v Dari kondisi Kabupten Agam dengan 82 Nagari serta Juknis dalam
penyusunan RKP Nagari belum mengarah ke masalah gender menunjukan bahwa
masih adanya kesenjangan partisipasi gender dalam pelaksanaan
perencanaan dan pembangunan ditingkat nagari .

Kesenjangan

v’ Ada kesenjangan gender dalam penetapan dan penyusunan rencana dan pelaksanaan
kegiatan disebabkan Akses terhadap pemahaman responsif gender di tingkat nagari
masih rendah. , Partisipasi dan keikut sertaan perempuan pada proses perencanaan
dan pelaksanaan pembanguna masih rendah.

Faktor internal dan eksternal .

v Kurangnya pemahaman gender pada perencana dan pelaksana program (aparat
nagari) serta belum adanya juknis penyusunan RKP Nagari yang responsif gender




Rencana Aksi

1. Aktifitas 1

IMeningkatkan pemahaman tentang perencanaan dan
penganggaran yang responsif gender melalui sosialisasi
dan advokasi gender ;

Output :

Dipahaminya responsif gender ini bagi setiap
pengambilkebijakan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran di tingkat nagari
Tujuan :

Maksud dan tujuan aktifitas ini adalah
menyamakan pemahaman setiap stek holder yang
terlibat dalam penyusunan perencanaan kegiatan
di tingkat nagari tentang responsif gender.

Aktifitas 2

Melakukan review RKP Nagari dengan berbasis
perencanaan dan penganggaran yang responsif gender

Output/:
Terakomodirnya responsif gender dalam dokumen
RKP masing-masing nagari

Tujuan :

Maksud dan tujuan kegiatan review ini adalah agar
semua kegiatan yang akan di masukkn dalam RKP
setiap nagari mengakomodir responsif gender.

Aktifitas 3

Mengkoordinasikan dengan pihak terkait untuk
meningkatkan pemahaman tentang PUG bagi
masyarakat .

Output:
Dipahaminya responsif gender oleh setiap lapisan
masyarakat

Tujuan:

Meningkatnya pemahaman terhadap responsif
gender bagi masyarakat dalam dan pengambil
kebijakan.

Alokasi
Anggaran Output
Kegiatan

Rp. 286.548.000,-

Dampak/hasil
Output Kegiatan

(langkah 9)

indikator gender (outcome) hasil yang diharapkan

output :
1. Terlaksananya bimtek penyusunan RKP Nagari
yg sudah responsif gender
2. meningkatnya keterlibatan partisipasi masyarakat
perempauan dan laki-laki dalam perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan
3. perencanaan, pelaksanaan, pembangunan.




-Walinagari :

L : 60%

P: 40%
-Perangkat Nagari
L :50%

P :50%
-BAMUS :

L :50%

P :50%
outcome :
-Tersusunnya perencanaan pembangunan nagari lebih
baik, terarah, efektif dengan mempertimbangkan
responsis gender

Inpact :
Meningkatkan kesejahternaan masyarakat nagari

19780311 199703 1 003
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

koordinasi dengan
nagari-nagari dan
Instansi terkait

NO ASPEK URAIAN
1 Program Peningkatan Kesempatan Kerja
Kegiatan Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai
2 Indikator kinerja Jumlah pencari kerja yang memiliki kompetensi/Keahlian
kegiatan
3 Tujuan kegiatan Terfasilitasinya angkatan kerja untuk mendapatkan pendidikan dan
pelatihan
- Kode Rekening 1.02.01.1.02.12.02.16.04
Kegiatan
5 Analisa situasi - Belum meratanya kesempatan kerja bagi perempuan dibanding dengan
kesempatan kerja bagi laki laki.
- Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan dibatasi.
- Jenis kegiatan yang diadakan lebih banyak diminati oleh perempuan.
- Anggaran terbatas.
- Belum dilakukan pendataan terhadap jenis kebutuhan yang dilakukan.
- Kurangnya jumlah tenaga Instruktur yang kita miliki.
- Anggapan masyarakat bahwa perempuan cukup dirumah saja.
- Belum maksimainya dorongan orang tua, keluarga dan tokoh
masyarakat.
6 Rencana Aksi Hasil Pelaksanaan :
- Melaksanakan Jumlah tenaga kerja yang sudah dberikan
rapat dan pelatihan berupa :
koordinasi dengan -
stakeholder terkait . ; Me“l?h't
- Melakukan - Bordir
pendataan dan - Las .
identifikasi - Otomotif
kebutuhan - Komputer
diinginkan. - Bangunan
- Melakukan

Maksud dan tujuan :
Meningkatnya produktifitas angkatan kerja




sesuai dengan
kebutuhan
pelatihan

- Meningkatkan
kopetensi bagi
pegawai untuk
menjadi instruktur

- Melakukan
pelatihan
peningkatan
kewirausahaan.

- Melakukan
monitorng dan
evaluasi.

1. Berdasarkan data statistik
diperoleh tingkat
pengangguran terbuka
sebanyak 6,06%
Perempuan : 5,80
Laki— Laki : 6,23

2. Asumsi data nasional dimana

Tingkat partsipasi angkatan
kerja di Kab Agam Lk
77,31.dan PR 53,35. Rata-
rata 65,33

Alokasi Anggaran

Rp. 385.000.000,-

Output Kegiatan Terlatihnya angkatan kerja sebanyak 112
Orang
PR : 64 orang
Lk : 48 orang
Dampak/hasil Berkurangnya tingkat pengganguran
Output Kegiatan terbuka menjadi 55% (Sesuai

Perjanjian Kinerja)

Lubuk Basung, 14 Maret 2019

“Pembina TK’ |

-

Nip. 196402773 198903 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jin. Mhd Hatta Lubuk Basung Telp. (0752) 76084

e ———————

GENDER BUDGET STATEMENT
( PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

OPD DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TA 2020

PROGAM : Program Keluarga Berencana

KEGIATAN Penyediaan Pelayanan KB dan Alat Kontrasepsi bagi Keluarga Miskin

KODE 1.02.08.1.02.02.02.15.01

REKENING

ANALISIS Undang-udang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan

SITUASI Kependudukan Dan Pembangunan Keluarga merupakan

landasan hukum dalam penyelenggaraan Pengendalian
Penduduk Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga.
Pada pasal 47 dinyatakan bahwa; Pemerintah dan Pemerintah
Daerah menetapkan kebijakan pembangunan keluarga melalui
pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga agar dapat
melaksanakan fungsi keluarga secara optimal. Untuk mencapai
sasaran pembangunan yang berwawasan kependudukan maka
diperlukan upaya nyata dan lebih meningkatkan komitmen pada
program KB bukan hanya pada dimensi kependudukan, tetapi
lebih diarahkan pada pembangunan keluarga dengan seluruh
anggota keluarga.

. Data Pembuka Wawasan

e Pencapaian Peserta KB Aktif perempuan sebanyak 35.204
akseptor dan Peserta KB Aktif Laki-laki sebanyak 2.317
akseptor). Peserta KB Aktif masih didominasi oleh perempuan

« Tenaga Penyuluh KB yang melakukan pelayanan sebanyak 21
orang (perempuan 16 orang dan laki-laki 5 orang)

e Minimal jumlah Tenaga Penyuluh KB satu Nagari satu
Penyuluh KB (82 Nagari 82 Penyuluh KB)

. Issu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses:
Akses untuk mendapatkan pelayanan KB masih kurang




Partisipasi
Masih kurangnya Partisipasi Laki-laki sebagai akseptor KB

Kontrol

Dalam menentukan kepesertaan akseptor KB berdasarkan
target /PPM yang ditetapkan oleh Provinsi dan Nasional (Rasio
Akseptor KB/1000 PUS)

Manfaat

Program KB dalam upaya mengendalikan pertumbuhan
penduduk serta meningkatkan Keluarga kecil yang berkualitas
masih belum dirasakan manfaatnya oleh masyarakat terutama
keluarga miskin karena belum semua keluarga miskin yang
mendapatkan akses dan pelayanan KB.

Penyebab Internal/Eksternal
= Masih berkembangnya Isu agama ber KB itu Haram
= Image masyarakat bahwa yang ber KB itu adalah perempuan

= Masih berkembangnya image masyarakat “banyak anak
banyak rezeki”

RENCANA
TINDAK

Sub
Kegiatan Pelayanan KB serentak
Tujuan Meningkatnya Rasio Akseptor KB
Aktifitas 1 Memberdayakan kader-kader KB
(PPKBD dan sub PPKBD) sebanyak
1.251 orang

Tujuan : Memastikan agar para kader-
kader komit dalam mencari dan
memberi pelayanan pada Peserta KB
Baru dan KB Aktif.

Aktifitas 2 Meningkatkan pengetahuan PKB dan
Kader melalui On The Job Training

Tujuan : Memastikan seluruh PKB dan
para kader mampu meningkatkan
pengetahuan dan kemampuan dalam

memberikan pelayanan KB

Aktifitas 3 Meningkatkan supervisi dalam
monitoring dan evaluasi pencapaian
peserta KB Baru dan KB Aktif

Tujuan : Supervisi kinerja Penyuluh KB
dalam pencapaian peserta KB baru
sesuai dengan PPM yang telah
ditetapkan.




a. Tenaga Penyuluh KB sebanyak 24

Sumber Daya/ orang

Input
b. PPKBD dan sub PPKBD (kader)
sebanyak 1.251 orang

Pemberian Layanan KB dan Alat
Kontrasepsi Bagi Keluarga Miskin
sebanyak 61.678 PUS

Out Put

ALOKASI
SUMBER DAYA Anggaran | Rp. 210.000.000,-

SDM a. Tenaga Penyuluh KB sebanyak 24 orang
b. PPKBD dan sub PPKBD (kader) sebanyak 1.251
orang
DAMPAK/HASIL/ 1. Terwujudnya Keluarga Kecil yang berkualitas

MANFAAT 2. Meningkatnya kompetensi tenaga Penyuluh KB dan Kader




oy yekueqas

¢ ¢ requa]

(dV9D) AVMHLYd SISATYNY H3ANID MINLVIN

aseg eleq
eAuepe wnjag ueyless|asip
juebueyp uexe BueA snsey
Buek jeyeseAsew ueuebueuad
|sesijeisos uebuepun uenpebusd | uednyeo yejwnp
uipeybuaw snsey ueuebueuad Bueip 91 e -
jmun ueqifemay uswnyop |Me1 uep Bueip
61 1yeledsep efudeyBus) wnpg | G2 uendwaiad
yoyo eied : jouoy yeAuegas
epeday Bunsbue| UBBUIqQUIaH
iSynasul 1suaq bue ueiesaosed uexnyejow Buek yesaeq yejuuawad
ado  Eejeday/yesseq ueuoyouwad didv |euoisbuny ueBunybuijip
ejeday 3 >=mx=_mmcuE F%_%N:_. | 1exeleisep
uep ueiep3y Jel UBA IYE| — Die| uenpebuagd snse
¥ e mc% eped uep 166w unyel usiasq P d A
ueseme uelesajaAuag
uep ueeulqwead yige| uendwasad yejuuawed ue r ! .
' seysuauI eiebbuajauad BAUlUEDUEBLS |
ueeuesyefed iafioes uesemeBuag : uenfng
depeyisy Buuojuow N _.,w_EwEmM uexeliqey
Isen|eas uep eAuwnjagas b o4 Bueua) ( snsey
ISES||RISOS  URYNYRRW _._:.._m_m_ uejeibay W jees eped 810z  unyel ueesyuawad)
nfue| sepun M_Mwm Bw_om:h ) _._._..M.;“ UBUIOP  Uig) e 10WON yeiseq yejuuaway
ueeuesiepd buea) m>. ¥ :m.;m_Mmm:.:Ma Buek snsey - ubepusuuad g ueBunyBuljip
iseidy b o uesemeBuad UBYIBSEPISY EBNLISS snsey  depeyia) (g)1ehe z1 uenpebuag
i nsey  |wnjeq  ueseBbue uelessjpkued | 1BS2d 4=ISEQ snsey ueuebueuaq
cmv_:xm_wvﬂ.__ nnfue| yepuiusw ueisesojebuad Isnjos cm:mE_BE”m : uejelbay
:mmmx_._m:m ynun ado uep uejeiBboy eAuepe s wnjeg e P e e
‘ypne eliauny = Fael e[eday USWHLIOY ueeueoussisd 2 psedisn ey 6 HOX uexehgay
SEyjIqeIUNYE Wepr) - LRVLESHCR eAubueiny 'z Jopuab esjuswaw | UESEME _“_mmn‘ UEBUESYE[O]
uelexBuiuow |  9¢/ 98 yekueqes | 'BUSBUAW  uebuepun ‘esyuadip uek seiq yisew uexeligey 'q| BueA didv jeuoisbuny cmm:_nEm“ ueljepuabuagy
: awoainQ | niey unyey [~ buepuniad ado  depews) ‘yepdiay yejwnl uebuap Busys o il
19b1e) uEESUBWAY | UBIMER] Buedueny uesemebuad |1sey uesemebuay Blep Eepe wnRg ‘e uexebuipueqip 110z unyel Pl 6 wi
uebuedwifuad | ¥elqo zy | depeyis) (P nnfue| yepujusw |uep ueeulquad VENIS) ISUBSUI ueesjuawad | -, JOWiON uesemebuad
uep seqaq Buek uesemeBuag | ‘Bpaddeg  ‘wyH'beg ¥mun ado | depeyiay Buejusy ueBuap ISBUIPIOOY ¥elqo 1pefusiw yeusWay waysis
QdXMS osejuasaid | uep ueeUIqWa | adas) Jopaes sejul| e|eday uswyLoy ueweyewad ueynNye|Ip wnjeg bueA snsey yejwng ueimesny e uejeybujuad
IndinQ |Jojeyipul  ueiede?) | ISEUIPIOOY Jedey NI eAubueiny | ueiefibue uesejeqiajey : Sasyy : wesboug
i |eusaisy3y jeusau]
._M“_uox."__uv___u_ Awuﬂ_m__ M_mmwmmv ISy BuBIUDY _mmﬁ“.mﬁ._*.oz uebueluasay ueBueluasay :umuﬂﬂm__m_moz u
" ; qeqas qeqas » “u””augu ejeiboyweiboiy
TUSVH NVENYNONId Nd 0= ¥3aN39 NSl N e
VNVINIH NVA NVMVYrigaM
6 yexbue 8 yeybuen Lyeybueq | 9 yexbueq S yeybueq ¥ yejbue] € yeybue Z yexybueq 1 yexbue
HQaX ueyeliqay) ueeuesyejad ueljepuabuad uep jeusaju] uesemebuad waysis uejeybuiuad : WYNOONd
LVHOIMIdSNI - ado




S00 T T0986T 11202967 “diN

dSNI

EPN ewe)n eujquiag
HS 388 IaIVNAr H-.

6102 lunp ¢ ‘Bunseg x:a...._._

9,68 uenpebuad
ueiesajshuad
eAueideosa)

: jeejuep

snsey

luebueyp ueye
Bued jexeiehsew
uenpebuad snsey
uelesajahuad

iebueyp

ueye Buek
1eyeleAsew
uenpebuad
SNSEY
ueuebueuad 1

isuejusauibued  p

6102

unyel (LdXd)
ueunye|
uesemebuad
elioy weliboid

) ueunsnAusd 0

esylIaWwad
ip Buek snsey

 elsury U oseal B ,

R Im-eseg) | : . SE |eusaju]
| Jojeyipy) oe | ISy euesuay uenfnj ueBuefussoy eBL e ueBueluasay ; i
— e | I SRIRUMOIoY 1opje4 uesemep

ISVH Nvy “ ] i ~ | jueyeliqay] eweN
e e ¥IANIO NSI jis

yeybueq |

il B :mxmcua S yeybuen ¥ yexbuen ¢ :s_m:u.__m_“ N‘__S_mcu._ 1 ..__E_n:m._

¥ @ Iequey




FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)
KECAMATAN AMPEK ANGKEK TAHUN 2020

NO ASPEK URAIAN

1 Program Pengembangan dan Operasional wilayah Kecamatan
Kegiatan Pembinaan Nagari

2 Indikator kinerja | Terselenggaranya kegiatan pembinaan Aparatur Pemerintahan Nagari.
kegiatan

3 Tujuan kegiatan | Meningkatkan kapasitas Aparatur Pemerintahan Nagari tentang

Pengarus Utamaan Gender dalam Pembangunan Nagari .

- Kode Rekening | 3.01.03.3.01.03.02.29.10
Kegiatan

5 Analisa situasi Kecamatan Ampek Angkek mempunyai 7 Nagari.yaitu Nagari Balai

Gurah, Biaro Gadang, Lambah, Panampung, Batu Taba, Pasia dan
Ampang Gadang. Pembinaan yang dilakukan selama ini diarahkan
untuk : Pembinaan Pelayanan, pembinaan pembuatan Aministrasi
Kependudukan, pembinaan adminitrasi keuangan dan Pembinaan
Pembangunan Infrastruktur dengan proporsi 90 % sedangkan untuk
aspek sosial termasuk Gender hanya 10 % dari data tersebut terlihat
bahwa ada kesenjangan dalam hal :

( Faktor kesenjangan )

- Kurangnya Aspek Partisipasi dari perangkat nagari dalam
kegiatan pembinaan.

- Kurang Manfaat yang dirasakan oleh perangkat nagari dari
kegiatan pembinaan terutama tentang PUG dalam pembangunan

- Tidak Tepatnya Pendekatan yg dilakukan oleh tim pembinan
kecamatan ke pemerintah nagari

Sebab kesenjangan Internal

- Kurangnya Kompetensi SDM yang ada pada Kantor Kecamatan
tentang Peng-Arus -Utamaan Gender.

- Kurangnya jumlah SDM dalam melakukan Pembinaan.

- Tidak tepatnya pendekatan yg dilakukan oleh tim pembinan
kecamatan ke pemerintah nagari

Sebab kesenjangan Eksternal
- Kurangnya respon dari perangkat Nagari terhadap Pembinaan yg
dilakukan oleh Kecamatan
- Adanya Perubahan Nilai dan Norma yang ada pada perangkat
nagari menjadi lebih materialistis.
- Kurangnya respon dari Pem Nag thd pembinaan yg dilakukan
Kecamatan




Rencana Aksi Aktifitas 1 Maksud / Tujuan
(diambil dari Mengadakan Pelatihan /Sosialoisasi | Meningkatkan SDM tim pembinaan
langkah 7 analisis | tt¢ PUG thd Tim pembina kecamatan ke Nagari agar memahami
GAP) Kecamatan PUG secara maksimal.
Aktivitas 2 Maksud/ Tujuan
Sosialisasi / Pelatihan ttg Meningkatkan pengetahuan ttg
komunikasi efektif bagi tim komunikasi yg efektif bagi tim ( SDM
pembina di Kecamatan Kecamatan.
Aktivitas 3 Maksud / tujuan
Membuat media Komunikasi Memberikan pemahaman informasi
Informasi dan Edukasi (KIE) dan melalui selebaran KIE terhadap
mendistribusikan nya ke pentingnya PUG.
Masyarakat tentang PUG .
Aktivitas 4 Maksud / tujuan
Melakukan pembinaan responsif Meningkatkan penerapan pelaksanaan
gender secara regular ke pemerintah | pembangunan nagari yg responsif
i Gender.
Aktivitas 5 Maksud / tujuan
Tentang pentingnya Terjalinnya komunikasi yg baik antar
pengarusutamaan gender thd tim pembina kecamatan dan perangkat
masyarakat. nagari.
Alokasi
Anggaran Output
Kegiatan P (Rp 28.627.500,-
Dampak/hasil Indikator Keluaran ( output) :
Output Kegiatan

Terlaksananya 12 x pembinaan thd perangkat Nagari dg proporsi
50 % Adm dan 50 % untuk aspek Sosial yg responsif.

Indikator outcome ( Hasil ) :

Terciptanya tertib Adm di Nagari itu akan lebih meningkat/baik
dan terlaksananya program2 Sosial di Nagari lebih responsif

Gender di nagari.
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)
KECAMATAN MALALAK UNTUK KEGIATAN TAHUN 2020

NO ASPEK URAIAN
1 Program 3 Program Pengembangan dan Operasional Wilayah Kecamatan
Kegiatan : Pembinaan Nagari

2 Indikator kinerja | Meningkatnya pembinaan ke Nagari
kegiatan

3 Tujuan kegiatan Meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan nagari tentang pengarusutamaan
Gender dalam pembangunan nagari

4 Kode Rekening 3.01.03.3.01.03.16.29.10.5.2.2.15.01
Kegiatan
5 Analisa situasi Kecamatan Malalak terdiri dari 4 nagari dan akan dilakukan pembinaan sebanyak
12 kali dalam setahun untuk masing-masing nagari. Pembinaan yang dilakukan
selama ini 90 % terhadap Administrasi Nagari dan 10% Pembinaan Sosial termasuk
tentang isu gender. Dalam melakukan pembinaan tersebut ditemukan faktor
. kesenjangan yaitu
- Partisipasi, dimana kurangnya Aspek partisipasi dari perangkat nagari dalam
kegiatan pembinaan yang dilakukan oleh kecamatan.
- Manfaat, dimana kurangnya manfaat yang dirasakan oleh perangkat nagari
dari kegiatan pembinaan terutama tentang pengarusutamaan Gender.
Kesenjangan tersebut disebabkan oleh :
1. Sebab Kesenjangan Internal, sebagai berikut:
- Kurangnya Kompetensi SDM vyang ada pada Kecamatan tentang
pengarusutamaan Gender
- Kurangnya jumlah SDM dalam melakukan pembinaan
- Tidak tepatnya pendekatan yang dilakukan oleh tim dengan Perangkat
Nagari
2. Sebab Kesenjangan Eksternal , sebagai berikut:
- Kurangnya respon dari pemerintah Nagari terhadap pembinaan yang
dilakukan oleh kecamatan
- Adanya perubahan Nilai dan Norma yang ada pada perangkat nagari
menjadii lebih materialistis

6 Rencana Aksi Aktivitas 1 1. Maksud dan Tujuan
. Sosialisasi /Pelatihan tentang | Meningkatkan kapasitas aparatur
pengarustamaan Gender bagi | pemerintahan Kecamatan tentang
Tim Pembina di Kecamatan pengarusutamaan Gender dalam
pembangunan
Aktivitas 2 2. Maksud dan Tujuan
Sosialisasi atau pelatihan tentang | Meningkatkan pengetahuan tetang
komunikasi efektif bagi tim | komunikasi yang efektif bagi tim (SDM
pembina di kecamatan kecamatan)




URAIAN

Aktivitas 3

Membuat dan mendistribusikan

3. Maksud dan Tujuan

Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman

bahan-bahan KIE tentang edukasi | aparatur pemerintahan nagari tentang
pengarusutamaan Gender dalam | pengarusutamaan gender dalam
pembangunan. pembangunan nagari.
Aktivitas 4 4. Maksud dan Tujuan
Melakukan pembinaan vyang | Meningkatkan penerapan pelaksanaan

responsif gender secara reguler
(rutin) ke pemerintahan Nagari.

pembangunan nagari yang responsif gender.

Aktivitas 5

Mengusulkan tambahan SDM ke
Kabupaten /dinas terkait

5. Maksud dan Tujuan

Meningkatkan jumlah SDM sebanyak 4 orang.

Alokasi Anggaran | Rp. 50.000.000,-

QOutput Kegiatan

Dampak/hasil Indikator Keluaran ( Out Put) :

Output Kegiatan |- Terlaksananya 12 kali pembinaan terhadap perangkat nagari dengan proporsi

50 % aspek administrasi dan 50% tentang aspek sosial yang responsif gender.

Indikator Out Came :

- Tertib administrasi di nagari akan lebih baik dan terlaksananya program-program

yang Responsif gender di nagari.

VLubuk Basung, Mei 2019
MALALAK,




FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

KECAMATAN TANJUNG RAYA UNTUK KEGIATAN TAHUN 2020

NO ASPEK URAIAN

1 Program - Program Pengembangan dan Operasional Wilayah Kecamatan
Kegiatan - Pembinaan Nagari

2 Indikator kinerja | Meningkatnya pembinaan ke Nagari
kegiatan

3 Tujuan kegiatan -Meningkatkan kapasitas  aparatur pemerintahan nagari  tentang
pengarusutamaan Gender dalam pembangunan nagari

4 Kode Rekening 3.01.03.01.03.13.29.10

Kegiatan
5 Analisa situasi Kecamatan Tanjung Raya terdiri dari 9 Nagari dan 1 nagari persiapan dan akan
dilakukan pembinaan sebanyak 12 kali dalam setahun untuk masing-masing
nagari. Pembinaan yang dilakukan selama ini pada 9 (sembilan) nagari 90 %
terhadap Administrasi Nagari dan 10% Pembinaan Sosial termasuk tentang isu
gender. Dalam melakukan pembinaan tersebut ditemukan faktor kesenjangan
yaitu
- Partisipasi, dimana kurangnya Aspek partisipasi dari perangkat nagari dalam
kegiatan pembinaan yang dilakukan oleh kecamatan.
- Manfaat, dimana kurangnya manfaat yang dirasakan oleh perangkat nagari
dari kegiatan pembinaan terutama tentang pengarusutamaan Gender.
Kesenjangan tersebut disebabkan oleh :
1. Sebab Kesenjangan Internal, sebagai berikut:
- Kurangnya Kompetensi SDM vyang ada pada Kecamatan tentang
pengarusutamaan Gender
- Kurangnya jumlah SDM dalam melakukan pembinaan
- Tidak tepatnya pendekatan yang dilakukan oleh tim dengan Perangkat
Nagari
2. Sebab Kesenjangan Eksternal , sebagai berikut:
- Kurangnya respon dari pemerintah Nagari terhadap pembinaan yang
dilakukan oleh kecamatan
- Adanya perubahan Nilai dan Norma yang ada pada perangkat nagari
menjadii lebih materialistis
6 Rencana Aksi Aktivitas 1 1. Maksud dan Tujuan
Sosialisasi /Pelatihan tentang | Meningkatkan kapasitas aparatur
pengarustamaan Gender bagi | pemerintahan Kecamatan tentang
Tim Pembina di Kecamatan pengarusutamaan Gender dalam
pembangunan
Aktivitas 2 2. Maksud dan Tujuan
Sosialisasi atau pelatihan tentang | Meningkatkan pengetahuan tetang
komunikasi efektif bagi tim | komunikasi yang efektif bagi tim (SDM
pembina di kecamatan kecamatan)




Aktivitas 3

Membuat dan mendistribusikan
bahan-bahan KIE tentang edukasi
pengarusutamaan Gender dalam

3. Maksud dan Tujuan

Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman
aparatur pemerintahan nagari tentang
pengarusutamaan gender dalam

pembangunan. pembangunan nagari.
Aktivitas 4 4, Maksud dan Tujuan
Melakukan pembinaan yang | Meningkatkan  penerapan  pelaksanaan

responsif gender secara reguler
(rutin) ke pemerintahan Nagari.

pembangunan nagari yang responsif gender.

Aktivitas 5

Mengusulkan tambahan SDM ke
Kabupaten /dinas terkait

5. Maksud dan Tujuan

Meningkatkan jumlah SDM sebanyak 4 orang.

7 Alokasi Anggaran

Rp. 50.000.000,-

Output Kegiatan
8 Dampak/hasil Indikator Keluaran ( Out Put) :
Output Kegiatan |- Terlaksananya 12 kali pembinaan terhadap perangkat nagari dengan proporsi

50 % aspek administrasi dan 50% tentang aspek sosial yang responsif gender.

Indikator Out Came :

- Tertib administrasi dinagari akan lebih baik dan terlaksananya program-program

yang Responsif gender di nagari.

Lubuk Basung, Maret 2019

MI, S.STP,M.Sc
21228 200212 1 002
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